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COMUNE DI VAGLIA

PROVINCIA DI FIRENZE

Capo I
Ordinamento degli Uffici e Linee Funzionali

Art. 1
(Oggetto regolamentare e principi di riferimento)

1. 11 presente regolamento disciplina, in conformita dello statuto, 1’ordinamento generale dei servizi
e degli uffici dell’ente, in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita della
gestione,nonché di professionalita e responsabilita degli organi ed operatori agenti, ai sensi dell’art.
89, comma 1, del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267.

2. I criteri generali di riferimento in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi di cui
all’articolo 48, comma 3, del TUEL sono stati determinati dal Consiglio Comunale, ai sensi
dell’articolo 42, comma 2, lett. a), del TUEL con con deliberazione n. 71 del 30/11/2010.

3. 1l presente Regolamento costituisce insieme normativo di riferimento in materia di ordinamento
generale degli uffici e deiservizi cui ogni altro strumento regolamentare deve attenersi per quanto
attiene alla specifica disciplina dallo stesso recata.

Art.2
( Finalita)

1. L’organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Vaglia, in coerenza con i principi
sanciti dal d.lgs.150/09 di riforma del lavoro pubblico, persegue le seguenti finalita:

a) rispondere tempestivamente ai bisogni della comunita locale attraverso modelli organizzativi e
gestionali che garantiscano la duttilita della struttura;

b) assicurare la pit ampia trasparenza, intesa sia come accessibilita da parte del cittadino/utente dei
servizi agli atti ed alle informazioni che lo riguardano, che come rendicontazione sociale
dell’attivita;

c) assicurare la pit ampia responsabilizzazione della dirigenza attraverso la valorizzazione del ruolo
manageriale e della piena autonomia gestionale, nonché incentivando il merito e penalizzando il
demerito;

d) assicurare la crescita della qualitd dei servizi attraverso 1’efficiente impiego delle risorse,
I’ottimizzazione dei processi, il miglioramento III della qualita e quantita delle prestazioni, sia con
riferimento ai servizi resi direttamente che per il tramite di enti partecipati dal Comune;

e) valorizzare le risorse umane dell’ente premiando il merito e promuovendo la crescita
professionale;



f) assicurare condizioni di pari dignita nel lavoro e di pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori
nella formazione e nell’avanzamento professionale e di carriera.

Art. 3
(Assetto strutturale del Comune)

1. L’assetto organizzativo del Comune di Vaglia si conforma ai principi di economicita, efficienza
ed efficacia dell’azione amministrativa.

2. La struttura funzionale del Comune si articola in unitd organizzative,di diversa entitd e
complessita, ordinate, di norma, per funzioni omogenee e finalizzate allo svolgimento di attivita
finali, strumentali o di supporto.

Art. 4
(Settori e Uffici)

1. L'assetto strutturale del Comune ¢ suddiviso in Settori i quali comprendono piu Unita
Organizzative .

2. I Settori si suddividono in Unita Organizzative (Uffici) destinate all'assolvimento di compiti
determinati, rientranti in ambiti particolari e definiti.

3. Possono essere istituite unitd di progetto, quali strutture organizzative temporanee, anche
intersettoriali, ad alta specializzazione per finalita di studio, di analisi, di elaborazione di progetti o
studi di particolare rilevanza istituzionale, allo scopo di realizzare obiettivi specifici rientranti nei
programmi dell'amministrazione. Per tali unita dovranno essere definiti gli obiettivi, le funzioni e le
responsabilita, individuato il funzionario responsabile, determinate le risorse umane, finanziarie e
tecniche necessarie e fissati i tempi di realizzazione. La costituzione delle unita di progetto &
disposta dalla Giunta Comunale sentita la conferenza dei servizi. Analogamente si procede in caso
di variazioni.

Art. §
(Esercizio delle funzioni di Direzione Generale)

1. Il Sindaco, previa deliberazione della Giunta comunale, pud nominare un Direttore generale
qualora sia previsto dalla normativa . Il provvedimento di nomina viene reso pubblico mediante
affissione all’albo pretorio del Comune.

Art. 6

(Individuazione dei Settori)

1. L’articolazione strutturale del Comune in settori, pud essere rideterminata annualmente, con
provvedimento della Giunta Comunale, di norma in sede di approvazione del PEG.

Art. 7

(Compiti di programmazione - Piano Esecutivo di Gestione)

1. Al Sindaco ed alla Giunta, nel quadro dell'ordinamento vigente e secondo le rispettive
attribuzioni disciplinate dallo Statuto, e dalle norme vigenti, compete la determinazione degli



obiettivi da perseguire e la definizione dei programmi da realizzare, nonché l'adozione delle
direttive e degli indirizzi generali per la relativa attuazione e la verifica dei risultati conseguiti.

2. 11 Sindaco e la Giunta, con la collaborazione, l'ausilio e l'apporto propositivo del Segretario
Comunale, e dei Responsabili dei Settori, formulano annualmente, entro il ventesimo giorno
successivo all'adozione del provvedimento di approvazione del bilancio preventivo e, comunque,
prima dell’inizio dell’esercizio finanziario di riferimento, il piano esecutivo di gestione, ai sensi
dell'art. 169 del TUEL 267/2000, definitorio della programmazione operativa, degli obiettivi di
risultato e dei programmi gestionali per ciascun Settore, nonché delle specifiche risorse finanziarie
riferibili alle competenze dei Settori medesimi ed agli oneri per le risorse umane e strumentali
necessarie.

Art. 8
(Part time)

L’ Amministrazione comunale al fine di favorire I’impiego flessibile del personale, nelle sue varie
articolazioni e forme, pud costituire rapporti di lavoro a tempo parziale secondo le modalita previste
dalla normativa vigente.

Le domande di trasformazione del rapporto di lavoro in tempo parziale sono sottoposte alla
valutazione del Responsabile del Settore interessato.

La giunta con atto di indirizzo verifica ’incidenza dal punto di vista organizzativo € ne attesta la
compatibilita.

Capo II
Dotazione Organica e Gestione Risorse Umane

Art.9
(Dotazione Organica)

1. La Giunta Comunale determina annualmente la dotazione organica complessiva dell'Ente, in
funzione delle esigenze di flessibile adeguamento delle strutture organizzative ai compiti ed ai
programmi dell' Amministrazione Comunale.

2. La determinazione della dotazione di cui al precedente comma, ¢ di tipo complessivo,
unicamente distinta per profilo professionale, ai sensi dell’art. 6 del D.lgs 165/2001.

3. La dotazione organica € determinata con riferimento alle quantita ed ai profili.

4. Le norme specifiche in materia di procedure per I’accesso all’impiego sono definite da apposito
regolamento comunale per la gestione delle procedure di accesso all’impiego.

Art.10
(Profili professionali)

1. I profili professionali si sostanziano nelle determinazioni di caratterizzazioni professionali di
massima, afferenti ai principali settori di attivita, approvati con delibera della giunta comunale e
non allegati materialmente al presente atto pur costituendone parte integrante e sostanziale.

Art.11

(Mansioni)

1. II dipendente ¢ adibito alle mansioni proprie del profilo di appartenenza o alle mansioni
considerate equivalenti nell’ambito della classificazione professionale prevista dai contratti
collettivi, nelle quali rientra comunque lo svolgimento di compiti complementari e strumentali al
perseguimento degli obiettivi di lavoro.



2. 11 dipendente ¢ tenuto a svolgere compiti specifici non prevalenti della categoria superiore,
ovvero, occasionalmente e ove possibile con criteri di rotazione, compiti o mansioni
immediatamente inferiori, se richiesto dal Responsabile del Settore e/o dal Segretario Comunale,
senza che cid costituisca titolo per l'assegnazione definitiva delle relative mansioni o comporti
variazione del trattamento economico.

Art.12
(Attribuzione temporanea di mansioni superiori)

1. Per obiettive esigenze di servizio, il dipendente puo essere adibito a mansioni immediatamente
superiori nei limiti e secondo le modalita stabilite dalla vigente normativa in materia anche
contrattuale.

2. Il dipendente assegnato a mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il trattamento
economico iniziale previsto per 1’assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente
alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo rimanendo la posizione economica di
appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita. (art.8 delle code
contrattuali).

3. L'attribuzione delle mansioni superiori ¢ disposta dal Responsabile del Settore , altrimenti dal
Segretario Comunale con proprio atto di gestione organizzativa, € comunicato al dipendente.

4. Quando essa inerisce figure professionali interne ai Settori, la relativa proposta ¢ formulata e
adottata dal Responsabile di Settore .

Art.13
(Ufficio competente per la gestione dei procedimenti disciplinari e del contenzioso)

1. L’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, ’Ufficio competente per il contenzioso del
Lavoro ed il Servizio Ispettivo sono individuati e costituiti presso 1’ufficio del segretario, anche per
quanto attiene ai procedimenti disciplinari nei confronti del personale con qualifica dirigenziale,
con rapporto a tempo indeterminato e determinato.

Capo I1I
Funzionamento degli uffici, attribuzione degli incarichi di responsabilita e coordinamento
gestionale.

Art.14
(Direzione Generale)

1. Qualora si prevista dalla normativa puo essere istituita ai sensi dell’art.108 del TUEL 18 agosto
2000, n.267, la funzione di Direzione Generale.

2. Alla Direzione Generale compete, nel compiuto rispetto, comunque, delle attribuzioni
normativamente conferite ad altri organi:

a) formulare proposte agli organi di governo, anche ai fini dell'elaborazione di programmi, direttive,
schemi di articolati normativi ed altri atti di competenza degli organi stessi;

b) curare e/o coordinare l'attuazione dei programmi, degli obiettivi e degli indirizzi definiti dai
competenti organi di governo dell’ente;



¢) coordinare i diversi procedimenti amministrativi, anche di carattere intersettoriale, al fine, tra gli
altri, di una compiuta attuazione ed osservanza delle disposizioni recate dalla legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, € del Dlgs. n.445/2000 (semplificazione
amministrativa);

d) indirizzare, verificare, coordinare, controllare ed organizzare le attivita dei responsabili di settore,
anche con potere sostitutivo e di attivazione dell'azione disciplinare in caso di grave ritardo o
inerzia degli stessi;

e) presiedere, coordinare e convocare la Conferenza dei Servizi;

f) assolvere tutte le attribuzioni di cui all’art.108, del TUEL n.267/2000, con particolare riferimento
alla predisposizione della proposta di piano esecutivo di gestione da adottarsi da parte dell’ente;

g) vista, per presa visione, le determinazioni dei responsabili dei settori.

3. Eventuali ulteriori attribuzioni di carattere specifico o generale possono essere rimesse, alla
Direzione Generale, con apposito provvedimento del Sindaco.

Art.15
(Segretario Comunale)

1. II Segretario Comunale esercita oltre ai compiti che gli spettano per legge, per statuto o dal
presente regolamento, ogni altra competenza assegnatali dal Sindaco. Coadiuva il Sindaco
assolvendo compiti di consulenza giuridico-amministrativa circa lo svolgimento delle attivita
comunali e, a tal fine, compie, anche su incarico del Sindaco, studi, verifiche e controlli dei cui
risultati riferisce al Sindaco stesso, informandolo.

2. In tale ambito esercita le seguenti prerogative gestionali ed organizzative:

- Il Segretario Comunale coordina e sovrintende 1’attivita dei Responsabili di Settore, garantendone
la sfera di autonomia gestionale;

- Cura I’integrazione ed il coordinamento tra tutte le attivita, tutti gli interventi delle strutture;

- Verifica e controlla I’attivita dei Settori nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco;

- Formula proposte al Sindaco ed alla Giunta, per atti di loro competenza o di competenza o di
competenza del Consiglio Comunale;

- Convoca e presiede la Conferenza dei Servizi.

3. Il Segretario Comunale individua le procedure, le operazioni necessarie, le strutture organizzative
di riferimento ed i compiti da attribuire ai Responsabili dei settori.

4. 11 Segretario Comunale, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, presta consulenza agli
organi del Comune.

Art.16
( Vice Segretario)

1. 11 sindaco pud nominare un Vice Segretario individuato tra i dipendenti ascritti alla categoria D
del vigente contratto di lavoro in possesso dei requisiti per accedere al concorso di Segretario
comunale.

2. 11 Vice Segretario coadiuva il Segretario comunale e lo puo sostituire nelle funzioni previste dalla
legge in caso di vacanza, assenza o impedimento.

Art.17
(Conferimento degli incarichi di responsabilita di Settore)



1. Ogni Settore ¢ affidato alla responsabilita gestionale di un Funzionario che assume la riferibilita
delle attivita interne ad esso, compie gli atti di rilevanza esterna necessari per il raggiungimento
degli obiettivi di sua competenza e propone agli organi elettivi /o burocratici superiori gli atti che
non siano di sua competenza.

2. Le funzioni di Responsabile di Settore sono conferite con provvedimento annuale del Sindaco
tenuto conto dell'esigenza di continuita dell'azione amministrativa, per l'attuazione di specifici
programmi o per il conseguimento di obiettivi e risultati predeterminati.

3. Per i dipendenti incaricati di posizione organizzativa, per la peculiarita stessa del ruolo rivestito
nell’ambito dell’organizzazione, I’amministrazione comunale in linea di massima, non prevede il
part-time. Eventualmente pud essere concesso, per tali posizioni, per orari non inferiori alle 30 ore
settimanali.

4. Al fine di dare significativo contenuto alla previsione legislativa che riserva al Sindaco
I’attribuzione degli incarichi di responsabilita delle strutture apicali dell’Ente, nonché al carattere
temporaneo e percio revocabile di detti incarichi, I’Amministrazione si impegna a finanziare o a
concorrere al finanziamento dell’indennita relativa fino al massimo delle possibilita ammesse dal
C.C.N.L. vigente, sulla base di parametri valutativi.

5. L’indennitad di cui sopra & strettamente collegata e connessa all’esercizio della funzione di
responsabilita attribuita dal Sindaco, quindi il suo riconoscimento si attiva e cessa con I’inizio € la
fine dell’incarico in ragione del quale ¢ attribuita.

6. All’incarico di Responsabile di settore possono essere chiamati — mantenendo e svolgendo
contemporaneamente le mansioni della “qualifica” - profilo di provenienza:

- tutti i funzionari dell’area direttiva dell’Ente;

- il Segretario Comunale;

- le figure dirigenziali o di funzionario assunte extra-dotazione, ai sensi dell’art. 110, anche a tempo
parziale, altresi previsto dall’art.75 del vigente statuto comunale.

Art.18
(Revoca degli incarichi di Responsabili di settore)

1. Indipendentemente dall’eventuale attivazione di specifiche azioni e dall’applicazione di apposite
sanzioni previste dal vigente ordinamento giuridico, il Sindaco, sentita la Giunta, pud revocare
anticipatamente il conferimento dell’incarico e 1’esercizio delle funzioni di Responsabile di settore
per motivate ragioni organizzative connesse ai programmi ed ai progetti definiti dagli organi di
governo, in ipotesi di inosservanza delle direttive

impartite dallo stesso, dalla Giunta o dall’Assessore di riferimento, nonché nei casi di gravi o
reiterate irregolarita nell’adozione o nell’emanazione di atti, di rilevanti inefficienze, omissioni o
ritardi nello svolgimento delle attivita o di significativi e/o ripetuti esiti

negativi nel perseguimento degli obiettivi di azione prefissati, anche nel contesto del Piano
esecutivo di gestione, per I’ambito di competenza, che non siano riconducibili a cause segnalate
all’ Amministrazione, dall’interessato, in modo tale da consentire, all’Amministrazione stessa,
I’utile predisposizione e 1’idonea assunzione di interventi correttivi, integrativi o rettificativi dei
programmi e degli strumenti programmatori e gestionali adottati o da adottarsi. Sono fatte salve
eventuali ulteriori e/o diverse cause

previste e disciplinate da fonte contrattuale collettiva nel tempo vigente. Il Sindaco, nel caso di
revoca per le motivazioni di cui sopra, pud procedere al conferimento di nuovo e diverso incarico di
Responsabile di settore. La rimozione dall’incarico, determina,

comunque, la perdita dei trattamenti economici accessori eventualmente connessi alla posizione
ricoperta ed alle funzioni di responsabilita espletate, con contestuale riconoscimento di un nuovo e
diverso trattamento economico accessorio connesso alla diversa posizione organizzativa affidata.



2. La rimozione dall’incarico e dall’esercizio di funzioni ad esso relative ¢ disposta con
provvedimento scritto e motivato del Sindaco previa tempestiva contestazione degli inadempimenti
all’interessato ed assegnazione, allo stesso, di un termine per controdedurre, oralmente e/o per
iscritto, non inferiore a quindici giorni. Il Responsabile di Settore, nel corso dell’audizione, puo
farsi assistere da persona di fiducia all’uopo espressamente incaricata.

3. Prima di procedere al provvedimento di revoca, il Sindaco pud interlocutoriamente sospendere
dall’incarico I’interessato. Il provvedimento di sospensione € per sua natura temporaneo € non pud
protrarsi comunque oltre sei mesi. Deve concludersi

necessariamente con 1’assunzione di un provvedimento definitivo che sara di revoca ovvero di
ripristino dell’incarico. Deve sempre contenere l’indicazione del soggetto che assumera
provvisoriamente le funzioni di responsabilita oggetto della sospensione. Il provvedimento di
sospensione dal momento della sua decorrenza comporta automaticamente per l’interessato il
congelamento dell’indennita.

4. 11 Sindaco accertata la valutazione negativa dell’attivita svolta dal Responsabile di Settore,
ovvero I’inosservanza delle direttive impartite dall’organo di governo, dispone, sentita la Giunta,
’applicazione di uno dei provvedimenti sanzionatori previsti dal presente articolo, ferma restando
I’eventuale responsabilita disciplinare secondo la disciplina contenuta nel contratto collettivo
nazionale di lavoro.

5. Nei casi di ulteriore maggior gravita, il Sindaco, anche su proposta del Segretario, pud procedere
all’adozione dell’atto di recesso dal rapporto di lavoro per i Responsabile di Settore ed all’adozione
di ulteriori e diverse sanzioni disciplinari per i titolari di posizione organizzativa, secondo le
disposizioni del codice civile e del contratto collettivo nazionale di lavoro.

6. Ai fini dell’adozione dei provvedimenti previsti nel presente articolo, viene assicurato il
contraddittorio con il Responsabile di settore, nonché 1’esercizio delle prerogative di tutela delle
proprie ragioni nelle forme e con i termini di cui al comma 2. Il procedimento

inteso all’applicazione delle misure di cui al presente articolo & gestito dal Sindaco che si avvale, a
tal fine, dell’attivita di supporto del Segretario dell’ente.

Art. 19
(Graduazione delle posizioni dirigenziali ed organizzative)

1. Le posizioni organizzative previste dal presente regolamento sono graduate ai fini della
determinazione del trattamento economico di posizione, sulla base di un’apposita metodologia e di
risorse predefinite, nel rispetto delle relazioni sindacali previste dai

contratti collettivi nazionali.

2. La graduazione delle posizioni organizzative nonché la relativa metodologia, sono definite dal
Sindaco, supportato dall’Organismo Indipendente di Valutazione.

3. Con le stesse procedure e nel rispetto dei medesimi criteri, il Sindaco provvede alla graduazione
di nuove posizioni organizzative, ovvero all’adeguamento della precedente

graduazione quando siano intervenute modifiche organizzative aventi riflessi rilevanti sui fattori
previsti dalle metodologie di cui al comma 1.

Art. 20
(Rinnovo e proroga del termine di affidamento dell’incarico di Responsabile di settore)

1. L’incarico di Responsabile di Settore cessa alla scadenza del termine di conferimento, ferma
restando la facolta di proroga dello stesso ad opera del Sindaco.

2. Alla scadenza, I’incarico di Responsabile di settore conferito pud essere rinnovato dal Sindaco,
anche per un periodo diverso da quello di originario affidamento.



3. Ove I’incarico di Responsabile di settore non venga rinnovato, ovvero in caso di mancato
esercizio della facolta di proroga del termine di affidamento al Responsabile di settore pud essere
conferito un altro incarico ove le esigenze funzionali ed

organizzative dell’amministrazione impongano tale affidamento.

Art.21
(Funzioni dei Responsabili di settore)

1. Ogni Responsabile di Settore € tenuto, annualmente, alla redazione di un piano di attivita nel
quale sono trasferiti, sotto il profilo gestionale, gli indirizzi e gli obiettivi determinati dagli organi
elettivi o burocratici di governo. Tale piano delinea il programma

dell'attivitd annuale del settore e la misura della sua successiva attuazione costituisce specifico
parametro per la valutazione dei risultati dell’attivita di gestione.

2. Al termine di ogni esercizio annuale, il Responsabile di Settore trasmette agli organi di governo
una relazione nella quale rappresenta la rispondenza dell'attivita svolta agli obiettivi ed agli indirizzi
assegnati, nonché I'entita ed il livello di soddisfacimento

degli obiettivi attribuiti, le giustificazioni degli scostamenti eventualmente verificatisi e, le misure
adottate, ovvero da adottarsi o proporre, per correggere integrare o migliorare 1’attivita di gestione.
3. Il Responsabile di Settore adotta ed emana gli atti ed i provvedimenti allo stesso attribuiti dalla
legge, dallo statuto e dai regolamenti; dirige i responsabili delle unitad organizzative (uffici)
appartenenti al Settore, avoca a sé, in caso di urgenza ed

indifferibilita, 1'adozione e/o l'emanazione dei singoli atti e provvedimenti attribuiti alla loro
competenza, e si sostituisce agli stessi in caso di loro ingiustificato ritardo od omissione. Provvede,
con autonomi poteri di spesa, alla gestione ed all'impiego dei fondi

assegnati al settore di preposizione; svolge ogni altra attivitd, diretta, indiretta o strumentale,
richiesta dalla funzione di responsabilita attribuita.

4. Salve le competenze rimesse, dalla legge (art.107 del TUEL) e dallo statuto (art.73), ad altri
organi del Comune spettano ai Responsabili di Settore:

a) la direzione delle strutture organizzative e/o funzionali di preposizione (uffici), nonché delle
relative risorse umane;

b) l'assunzione degli atti di gestione ed amministrazione del personale dipendente assegnato,
compresa l'attribuzione degli incarichi di responsabilita delle singole unitd organizzative ed
operative del proprio Settore e dei trattamenti economici

accessori da erogarsi secondo i principi generali adottati secondo il contratto collettivo nazionale e
il contratto integrativo decentrato .

c¢) l'adozione ed emanazione di autorizzazioni, licenze, concessioni o analoghi provvedimenti,
quando essi presuppongano accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, da operarsi
sulla base di criteri predeterminati dalla legge, dai

regolamenti, da atti generali di indirizzo o da altri provvedimenti amministrativi, € non risultino,
comunque, riservati ad altri organi del Comune, ivi comprese le

autorizzazioni e le concessioni edilizie;

d) il rilascio o 1’assunzione di certificazioni, attestazioni, estratti, comunicazioni, diffide, verbali,
legalizzazioni e copie autentiche relative a dati, fatti ed atti raccolti, registrati o accertati
dall'Amministrazione, ovvero ad atti emanati dalle unita organizzative del Settore di preposizione o
presso le stesse depositati, nonché ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di
conoscenza;

e) la contestazione di violazioni disciplinarmente rilevanti (fino alla censura), 'esame delle relative
controdeduzioni e difese, la comminazione di sanzioni amministrative nei limiti delle vigenti
norme, 1'adozione di ingiunzioni ed ordini di esecuzione necessari per l'applicazione delle sanzioni



amministrative comminate e per l'ottemperanza alle disposizioni di legge, di regolamento e di
provvedimento che disciplinano le attivita

sottoposte a vigilanza e controllo dell' Amministrazione Comunale;

f) il rilascio di attestazioni che comportino ricerche, verifiche ed accertamenti complessi. Il mero
rilascio di ricevute o di analoghe dichiarazioni attestanti la produzione o il deposito di

un'istanza, di una domanda o di qualsiasi altro atto meramente esecutivo puo essere attribuito dal
Responsabile di Settore a personale dipendente funzionalmente assegnato al settore di competenza;
g) la conduzione e la gestione dei rapporti con consulenti e professionisti comunque incaricati, per
questioni che interessino atti, operazioni, relazioni o condotte rimessi alla

loro competenza;

h) gli atti di gestione finanziaria, compreso l'autonomo e compiuto esercizio dei poteri di spesa, da
assolvere, ai sensi di legge, nei limiti delle allocazioni di bilancio e nel rispetto dei piani esecutivi di
gestione adottati dalla Giunta Comunale, gli atti di acquisizione delle entrate, nonché gli atti di
gestione inerenti alla realizzazione di programmi e di progetti, per quanto di competenza;

1) la formulazione di proposte deliberative o altre determinazioni che essi ritengano opportune o
necessarie in relazione ai compiti propri dell'ufficio ricoperto, anche ai fini

dell'elaborazione di programmi, piani, progetti, direttive, atti d’indirizzo, schemi normativi e altri
atti di competenza comunale, nonché la loro presentazione agli organi di governo;

1) gli atti e gli accertamenti relativi alla gestione delle entrate patrimoniali e tributarie;

m) l'attuazione dei programmi e degli obiettivi definiti dall'’Amministrazione, adottando idonei
progetti operativi;

n) la determinazione dei criteri generali di organizzazione del settore, o di altro contesto
organizzativo - funzionale, e delle relative unita organizzative—uffici;

0) la verifica ed il controllo dell'attivita degli operatori sottoposti,

esercitando potere sostitutivo in caso di inerzia o grave ritardo degli stessi e di avocazione in caso di
urgenza ed indifferibilita a provvedere;

p) l'individuazione dei responsabili dei procedimenti di competenza, in applicazione della legge 7
agosto 1990, n. 241, e relativi provvedimenti attuativi;

q) datore di lavoro ai sensi della D.L.vo 81/2008 ss.mm.ii., nei limiti delle rispettive attribuzioni ;

r) responsabili dei trattamenti dei dati ai sensi del D.L.vo 196/2003;

s) ogni altra attribuzione conferita dalla legge, dai regolamenti e dal sistema negoziale disciplinante
il rapporto di lavoro, con particolare riguardo agli assolvimenti tutti di cui all’art. 107 del TUEL,;

t) I Responsabili degli uffici e dei servizi stipulano in rappresentanza dell’ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e canoni;

u) forniscono al Segretario gli elementi per la predisposizione della proposta del piano esecutivo di
gestione;

v) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario, le ferie i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Direttore e dal Sindaco;

w) concedono le licenze agli obiettori di coscienza in servizio presso il Comune;

X) rispondono al Sindaco, del mancato raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

5. Se l'atto appartenente alle categorie di cui al comma 4 presenta, per l'ampia discrezionalita di
contenuti o per specifiche situazioni di carattere straordinario attinenti al perseguimento di pubblici
interessi, particolare rilievo politico-amministrativo, il Sindaco, con provvedimento motivato,
dispone la sospensione del relativo iter costitutivo, sottoponendo, senza ritardo, la questione trattata
all'esame della Giunta Comunale, la quale, con delibera, formula gli indirizzi ed i criteri necessari
per la determinazione del

contenuto discrezionale dell'atto o per la conclusione del procedimento.

6. In caso di attivita e procedimenti complessi, rientranti nelle funzioni gestionali dei Responsabili
di Settore, che siano espressione di discrezionalita mista tecnico-amministrativa, spetta al Segretario
individuare, con proprio provvedimento motivato, sentito il Sindaco ed il Responsabile di Settore
interessato, 1'0Organo dell'Ente



competente all'adozione degli atti necessari, in ragione del tipo di discrezionalita prevalente.

7. La presidenza delle commissioni di gare e di concorso, come la responsabilita delle procedure di
appalto e di concorso e di stipula dei contratti, spetta, ai Responsabili di Settore. Le predette
attribuzioni, con esclusione della stipula contrattuale, in costanza

di funzioni di ufficiale rogante, possono essere conferite, con apposito atto del Sindaco, al
Segretario Comunale.

8. 11 Responsabile di settore, o suo delegato, ed il Segretario Comunale compiono ogni atto ed
assolvono ogni ademplmento previsti dalla legge e dai regolamenti per il corretto, tempestivo,
imparziale, economico ed efficiente svolgimento delle procedure di

gara o di concorso, di cui assumono ogni pill ampia responsabilitd procedimentale e
provvedimentale ai sensi di legge.

9. Salvi gli effetti obbligatori che derivano per legge o per regolamento dagli atti di aggiudicazione
assunti nelle procedure di gara e salve le competenze di legge degli altri Organi comunali, spetta al
Responsabile di settore, individuato ai sensi del comma 8,

ed al Segretario Comunale nell’esercizio delle funzioni sussidiarie di cui al medesimo comma,
compatibilmente con I’assolvimento di attribuzioni di ufficiale rogante, la stipulazione dei contratti
conseguenti a procedure di gara od a procedure negoziate.

10. Spetta a1 Responsabili di settore, ai sensi di legge, I'adozione di ogni altro atto e provvedimento
gestionale, anche non elencato nel presente articolo, attuativo degli obiettivi, programmi e direttive
degli organi di governo, che sia espressione di discrezionalitd tecnica o amministrativa di tipo
gestionale. Restano di competenza

degli organi di governo i soli atti che presuppongono l'esercizio di

discrezionalita amministrativa di tipo politico.

11. Gli atti assunti dai Responsabili di settore, nell'ambito delle funzioni loro attribuite, sono
definitivi e, pertanto, non avocabili dal Sindaco.

12. In ipotesi di gravi ed ingiustificati omissioni o ritardi nell'esercizio dei poteri conferiti ai
Responsabili di settore, idonei a determinare rilevante pregiudizio per l'interesse pubblico, il
Sindaco ha facolta, previa diffida, di far adottare, in via sostitutiva da altri Funzionari

od organi burocratici, gli atti omessi o ritardati dai responsabili medesimi, fatta salva, comunque,
l'attivazione dei procedimenti volti all'accertamento delle relative responsabilita gestionali e/o
disciplinari.

13. Nell'esercizio delle funzioni di sovrintendenza di cui all'art. 50 co.2 del TUEL, il Sindaco pud
richiedere, ai Responsabili di settore, elementi conoscitivi e delucidazioni in ordine a specifiche
disfunzioni ed irregolarita riscontrate nell'assolvimento dell'attivita affidata, nell'adozione degli atti
di competenza, nel mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati o nel rilevante pregiudizio
attinente al loro conseguimento.

Art.22
(Funzioni vicarie di Responsabile di settore)

1. Quando il posto di Responsabile di settore risulta vacante o vi & temporanea assenza o
impedimento del titolare, I'assolvimento delle relative funzioni di direzione delle attivita e di
emanazione degli atti di competenza del responsabile mancante, assente o impedito & demandato ad
altro Responsabile del Settore . Il Responsabile del Settore Polizia Municipale pud determinare con
proprio atto le modalita di sostituzione avvalendosi del personale assegnato al proprio settore .

2. In ogni caso, il Segretario, propone al Sindaco i provvedimenti necessari per garantlre la
continuita gestionale ed erogativa del servizio interessato.

Art.23



(Delegabilita delle funzioni di responsabilita di settore)

1. 11 Responsabile di settore pud delegare ad altri dipendenti assegnati funzionalmente al proprio
Settore, la cura, l'istruzione e l'autonomo compimento di taluni procedimenti amministrativi di
propria competenza, ivi compresa la formulazione, il perfezionamento, l'adozione e la
sottoscrizione dei relativi atti e provvedimenti amministrativi, anche strumentali, di supporto e
complementari, ai sensi di legge, ove tali dipendenti siano in

possesso, oltre che di adeguati requisiti, anche di idoneo spessore professionale e di specifiche
attitudini, con riguardo alle esperienze lavorative pregresse ed ai risultati conseguiti.

2. 11 provvedimento di delega deve contenere le direttive necessarie per il migliore assolvimento
delle attivita delegate, con particolare riguardo, segnatamente, all'indicazione degli obiettivi e
risultati gestionali da perseguire, nonché dei principi generali e dei criteri

specifici per l'attuazione dei compiti assegnati, idonei a consentire, a consuntivo, la corretta e
puntuale verifica dei risultati conseguiti.

Art.24
(Funzioni dei Responsabili degli uffici)

1. II Responsabile del Settore individua, all’interno del personale assegnatogli, i dipendenti in
possesso di adeguato profilo, ai quali attribuire in maniera strutturale la responsabilita di un
complesso di competenze omogenee riconducibili ad un “ufficio”, e a quanto

previsto dal presente regolamento.

2. I1 Responsabile dell’ufficio, risponde dell’adozione degli atti e dell’emissione dei provvedimenti
che per legge o norma sono attribuiti alla figura professionale del posto dallo stesso ricoperto.

E’ di norma responsabile dei procedimenti facenti capo all’ufficio affidatogli, ai sensi della Legge
241/90, fatta salva la diversa disposizione da parte del Responsabile del settore.

3. In caso di assenza del Responsabile dell’ufficio, le funzioni vicarie sono affidate a dipendente
nominato del Responsabile dell’ufficio in accordo con il Responsabile di settore.

4. Ai soggetti che vengono preposti su strutture sottordinate & attribuita, in sede di trattamento
accessorio una apposita indennita aggiuntiva a compensazione della responsabilita cosi assegnata.

Art.25
(Le deliberazioni)

1. Le proposte di deliberazione sono predisposte dal responsabile del procedimento e sottoposte
all’esame del Responsabile di Settore, tenuto conto degli indirizzi e delle direttive del Sindaco o
dell’ Assessore di riferimento (e/o della Giunta).

2. Sulle proposte di deliberazione che non siano meri atti di indirizzo va acquisito, ai sensi dell’art.
49, comma 1, del TUEL, il parere di regolarita tecnica del responsabile di settore. Nell’ipotesi in cui
I’atto comporti impegno di spesa, va richiesto anche il parere di

regolarita contabile del Responsabile del Settore finanziario (ragioneria). I pareri devono essere resi
almeni entro due giorni dalla data in cui sono richiesti. Il Sindaco, per specifiche ragioni di interesse
pubblico e/o per motivi di necessita ed urgenza, puo

sospendere temporaneamente 1’esecuzione di atti di competenza dei Responsabili del Settore.

3. In caso di inerzia o di ritardo da parte di un Responsabile di Settore, il Sindaco puo fissare un
termine perentorio entro il quale il Responsabile deve adottare gli atti o i provvedimenti. Qualora
I’inerzia permanga, o in caso di inosservanza di direttive degli



organi di governo del Comune o di motivato pregiudizio per I’interesse pubblico e/o per motivi di
necessita ed urgenza, il Sindaco pud conferire le funzioni di commissario ad acta al Segretario
oppure ad altro Responsabile di Settore.

4. 11 provvedimento di nomina del commissario ad acta viene inviato, a scopo di conoscenza, al
nucleo di valutazione, per le opportune valutazioni.

5. 11 Segretario puo esercitare direttamente il potere sostitutivo in caso di inerzia o di ritardo da
parte di un Responsabile.

6. Il Segretario pud esercitare, altresi, il potere di avocazione sugli atti di competenza dei
Responsabili, esclusivamente per particolari motivi di necessita e/o urgenza, previa diffida al
responsabile.

Art. 26
(Autorizzazione di incarichi retribuiti)

1. Nel rispetto delle disposizioni di cui all’art.53 del D.lgs n.165/2001, I’autorizzazione ai pubblici
dipendenti di svolgere incarichi retribuiti, € conferita:

a) dal Segretario Comunale per i Responsabili dei Settori;

b) dal Responsabile del Settore, con il del Segretario Comunale, per gli altri dipendenti.

2. Tale autorizzazione potra essere negata, qualora tale incarico esterno, intralci con il regolare
svolgimento del Settore o dell’Ufficio preposto.

3. La richiesta di conferimento di incarichi retribuiti a dipendenti di altre pubbliche
amministrazioni, € inoltrata a firma del Sindaco o del Segretario all’amministrazione di
appartenenza.

4. Ottenuta 1’autorizzazione ex art.53 D.lgs. n.165/2001, il responsabile del personale provvedera
con propria determina, agli atti conseguenti.

Art.27
(Criteri generali per il conferimento degli incarichi)

1. In relazione all'obbligo d’esclusivita, sono considerate incompatibili con il rapporto di lavoro a
tempo pieno con il Comune di Vaglia le attivita che non hanno carattere di saltuarieta ed
occasionalita e quelle che consistono nello svolgimento continuato

di libere professioni.

2. 11 dipendente, nella richiesta di autorizzazione, deve precisare:

- 'esatto contenuto dell'incarico professionale con specifico riferimento all'oggetto della prestazione
ed alle modalita di svolgimento;

- il soggetto a favore del quale la prestazione ¢ effettuata;

- la durata dell'incarico ed il corrispettivo pattuito;

- di non aver rifiutato analoghi incarichi proposti dalla Amministrazione Comunale;

- occasionalita e saltuarieta dell’attivita svolta.

3. 1l dipendente, nella richiesta di autorizzazione, deve dichiarare, oltre alla non sussistenza delle
cause di incompatibilita previste dall’art.24 e che lo svolgimento dell'incarico professionale non
rientra nell'esercizio continuato di libera professione.

4. Non ¢ richiesto il requisito della occasionalita e saltuarieta per le

attivita che costituiscono espressione di diritti della personalita costituzionalmente garantiti.

Art.28
(Incompatibilita)



1. 11 dipendente non pud accettare incarichi di collaborazione con persone fisiche o giuridiche od
associazioni non riconosciute o comitati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un
rapporto economico e/o commerciale con I'Amministrazione

Comunale.

2. Il dipendente non pud accettare incarichi dai titolari o dai legali rappresentanti di persone fisiche
o giuridiche od associazioni non riconosciute o0 comitati che abbiano in corso, presso l'ufficio ove
egli presti servizio: procedimenti contenziosi o volti ad ottenere

l'attribuzione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,

vantaggi di qualunque genere ovvero autorizzazioni, concessioni, licenze, abilitazioni, nulla osta,
permessi od altri atti di consenso comunque denominati.

3. Non rientrano nel divieto di cui al precedente comma 1° gli incarichi conferiti da enti, persone
giuridiche, associazioni o comitati ai quali partecipi ' Amministrazione Comunale.

Art.29
(Conferenza dei Servizi)

1. E’ istituita la conferenza dei servizi, essa ¢ costituita da tutti i Responsabili di settore, con la
partecipazione del Sindaco (ed eventualmente degli assessori), per l'assolvimento di attivita di
programmazione, raccordo e coordinamento delle attivita di gestione amministrativa, finanziaria e
tecnica di competenza dei diversi settori, nonché per lo svolgimento di funzioni propositive e
consultive in ordine ad aspetti funzionali, gestionali ed organizzativi di interesse generale dell'Ente.
I Responsabili dei settori sono tenuti a conformarsi alle risoluzioni della Conferenza dei Servizi ed a
darvi, per quanto di competenza, puntuale e tempestiva attuazione. La Conferenza dei servizi, &
convocata e

presieduta dal Segretario Comunale con funzioni tecnico-consultive

e di assistenza giuridico-amministrativa.

2. La conferenza dei Servizi si riunisce ogni volta che se ne ravvisa la necessitd, previa
convocazione, anche verbale, del Presidente.

Art. 30
(Contratti a tempo determinato)

1. Ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000 e sulla base delle conformi previsioni
Statutarie possono essere effettuate assunzioni a tempo determinato per la copertura di posti in
organico, cui attribuire la Responsabilita di Settori, ferma restando la sussistenza dei requisiti per il
profilo da ricoprire.

2. Ai fini dell’attivazione della procedura di accesso, I’ Amministrazione rende conoscibile mediante
pubblicazione di apposito avviso la tipologia dei posti disponibili ed effettua apposita selezione
pubblica mediante colloquio e valutazione dei curricula,volta ad accertare in capo ai candidati il
possesso dei requisiti necessari per la qualifica da ricoprire, comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalitd nelle materie oggetto dell’incarico tenuto conto della specificita della
posizione da ricoprire.

3. L’avviso di selezione € pubblicato all’albo del comune, sul sito istituzionale del medesimo e sulla
Gazzetta Ufficiale. _

4. La Commissione ¢ presieduta di norma dal Segretario Generale, ed ¢ composta da esperti in
organizzazione del lavoro e/o in psicologia del lavoro e/o in gestione delle risorse e nelle materie
professionali afferenti al settore di assegnazione.

5. La valutazione operata dalla Commissione ¢ finalizzata ad accertare, in capo ai candidati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalitd nelle materie oggetto



dell’incarico. Il Sindaco provvede alla scelta, tra la rosa di candidati qualificati come idonei dalla
Commissione, sulla base dell’accertamento dell’esperienza e della professionalita di cui sopra. In
caso di rinuncia o di recesso del candidato prescelto, il Sindaco pud nominare un altro candidato in
possesso dei requisiti predetti, o provvedere ad avviare altra selezione.

6. La costituzione del rapporto a tempo determinato si perfeziona, indicativamente, secondo le
seguenti fasi:

- delibera di Giunta, in caso si intenda riconoscere 1’indennita ad personam di cui all’art. 110,
comma 3 del D.Lgs. 267/2000. La Giunta tiene conto, per 1’indennita medesima, della specifica
professionalita del contraente, della temporaneita del vincolo e delle condizioni di mercato;

- determinazione di impegno di spesa del Dirigente del Settore Risorse, ove sia prevista 1’indennita
ad personam suddetta;

- provvedimento del Sindaco di individuazione del Responsabile di Settore da incaricare a seguito
della procedura prevista dai precedenti commi, con esposizione motivata dei requisiti professionali
e dei profili di attitudine all’assunzione dell’incarico, ed indicazione della durata del medesimo;

- quantificazione dell’indennita di posizione e di risultato nel rispetto dei limiti previsti dai CCNL
di riferimento e dei criteri, eventualmente previsti, in apposito regolamento comunale per la
pesatura delle p.o. e per la graduazione della relativa retribuzione;

- stipula del contratto individuale di lavoro, predisposto e sottoscritto dal Responsabile del Settore
Personale.

7. 1l trattamento economico e giuridico € costituito dal sistema vigente per il personale enti locali.

8. La durata dei contratti di lavoro stipulati ai sensi del presente articolo non puo eccedere quella del
mandato amministrativo del Sindaco in carica.

Art. 30 bis
(Rapporti a tempo determinato di alta specializzazione)

1. Possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, conformemente a quanto previsto
all’art. 110 comma 2 del D.Lgs. 267/2000, solo ed esclusivamente in assenza di professionalita
analoghe presenti all’interno dell’Ente, contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di alte
specializzazioni o funzionari dell’Area direttiva per 1’assolvimento di attribuzioni di elevata
specializzazione professionale.

2. Sono da ritenersi di elevata specializzazione professionale le posizioni funzionali caratterizzate
da un evoluto sistema di cognizioni disciplinari o multidisciplinari corrispondenti a quelle previste
per gli appartenenti alla categoria D del vigente CCNL enti locali, accompagnato da diploma di
laurea.

3. La costituzione del rapporto a tempo determinato si perfeziona indicativamente secondo le
seguenti fasi:

- 1 Responsabili di Settore titolari di P.O. che, verificata 1’assenza di professionalita analoghe
presenti all’interno dell’Ente, intendono avvalersi di figure di alta specializzazione, predispongono
una proposta, da trasmettere alla Giunta, indicante la tipologia di figura professionale ritenuta
necessaria, il diploma di laurea richiesto, gli eventuali requisiti aggiuntivi che la stessa deve
possedere, i compiti che si intende attribuirle ed il conseguente periodo di assunzione, la categoria
del CCNL enti locali alla quale la figura € riconducibile ai fini del trattamento economico, nonché,
con motivazione adeguata, I’eventuale indennitd ad personam di cui all’art. 110, comma 3 del
D.Lgs. 267/2000, che si ritiene debba essere corrisposta in relazione alla specifica qualificazione
professionale e culturale richiesta; la Giunta esamina la proposta dei Dirigenti e decide in merito
all’attuazione della stessa nonché in merito alla corresponsione e quantificazione dell’indennita ad
personam,; ‘

- la decisione della Giunta, se favorevole, ¢ trasmessa al settore Personale, che si attiva per la
predisposizione dell’avviso di selezione.



- qualora I’iniziativa di assumere figure di alta specializzazione provenga dalla stessa Giunta, la
medesima, nella propria decisione, indica gli elementi ed i presupposti di cui ai precedenti commi
del presente articolo;

4. L’incarico di Alta Specializzazione viene conferito previa selezione pubblica volta ad accertare,
mediante colloquio e valutazione dei curricula, in capo ai candidati il possesso dei requisiti
necessari e specifici per la qualifica da ricoprire e specifica professionalita nelle materie oggetto
dell’incarico tenuto conto della specificita della posizione da ricoprire.

5. L’avviso di selezione € pubblicato all’albo del comune, sul sito istituzionale del medesimo e sulla
Gazzetta Ufficiale.

6. La selezione ¢ effettuata da una commissione presieduta di norma dal Segretario Generale
composta dal Responsabile del Settore cui la figura ¢ assegnata e da esperti in organizzazione del
lavoro e/o in psicologia del lavoro e/o in gestione delle risorse e nelle materie professionali afferenti
al settore di assegnazione.

7. La valutazione operata dalla Commissione ¢ finalizzata ad accertare, in capo ai candidati, il
possesso dei requisiti necessari e specifici per la qualifica da ricoprire e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell’incarico tenuto conto della specificita della posizione da ricoprire. Il
Sindaco provvede alla scelta, tra la rosa di candidati qualificati come idonei dalla Commissione,
sulla base dell’accertamento della professionalita di cui sopra. In caso di rinuncia o di recesso del
candidato prescelto, il Sindaco pud nominare un altro candidato in possesso dei requisiti predetti, o
provvedere ad avviare altra selezione.

8. Il trattamento economico da corrispondere alle figure ad alta specializzazione ¢ quello previsto
dal CCNL enti locali vigente al momento dell’assunzione per la categoria alla quale le medesime
sono state equiparate. Tale trattamento economico ¢ integrato da un’eventuale indennitda ad
personam, se e nella misura stabiliti dalla Giunta.;

9. 11 contratto individuale di lavoro & predisposto e sottoscritto dal responsabile del Settore
Personale.

10. La durata dei contratti di lavoro stipulati ai sensi del presente articolo non pud eccedere quella
del mandato amministrativo del Sindaco in carica.

Art. 30 ter
(Limiti e percentuali di utilizzo)

1. I rapporti di lavoro per la copertura di posti vacanti di qualifica dirigenziale di cui all’art. 110 c. 1
del D.Lgs. 267/2000 possono essere costituiti nel limite complessivo massimo del 30% dei posti
istituiti nella dotazione organica dell’Ente della medesima qualifica, arrotondato all’unita, secondo
le modalita di cui all’art.19 comma 6 bis D.Lgs. 165/2001, e comunque per almeno una unita.

2. 1 contratti a tempo determinato per i dirigenti, funzionari dell’area direttiva e le alte
specializzazioni al di fuori della dotazione organica di cui all’art. 110 c. 2 del D.Lgs. 267/2000
potranno essere stipulati in misura complessivamente non superiore al 5% del totale della dotazione
organica dell’Ente, arrotondato all’unita, secondo le modalita di cui all’art.19 comma 6 bis D.Lgs.
165/2001 e comunque per almeno una unita.

Art. 31
(Incarichi professionali esterni)

1. Per il conseguimento degli obiettivi determinati e qualora non si possa far fronte con personale in
servizio, o in caso di necessitd di collaborazione ad alto contenuto di professionalita, possono



essere instaurati rapporti di collaborazione esterna mediante affidamento di incarichi professionali
esterni soltanto per le prestazioni e leattivita:

a) che non possano essere assegnate al personale dipendente per inesistenza di specifiche figure
professionali;

b) che non possano essere espletate dal personale dipendente per coincidenza ed indifferibilita di
altri impegni di lavoro;

c) che riguardino oggetti ¢ materie di particolare ed eccezionale complessita, specificita, rilevanza
pubblica, o che richiedano l'apporto di competenze altamente specializzate;

d) di cui si renda comunque opportuno il ricorso a specifica professionalita esterna.

2. In particolare, durante la fase istruttoria occorre accertare la sussistenza dei seguenti requisiti:

a) D’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’amministrazione e ad obiettivi e progetti specifici e determinati;

b) I’amministrazione deve avere preliminarmente accertato I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.

3. 11 Consiglio annualmente, anche contemporaneamente all’esame ed all’approvazione del Bilancio
annuale, del Bilancio Pluriennale e della Relazione Previsionale e Programmatica, approva un
elenco degli incarichi di studio, ricerca e consulenza in relazione ai diversi

programmi/progetti di cui alla R.P.P., sulla base di proposte formulate dalla Giunta.

4. 11 limite massimo della spesa annua per incarichi di collaborazione ¢

fissata nel bilancio di previsione.

5. L’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’ Amministrazione, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le
esigenze di funzionalita dell’ Amministrazione.

Art.32
(Misurazione e valutazione della performance ed Organismo Indipendente di Valutazione)

1. L'Amministrazione, in coerenza con le disposizioni legislative, adotta un sistema di valutazione
della performance organizzativa e individuale, teso a misurarne le prestazioni lavorative, le
competenze organizzative, professionali del personale ai diversi

livelli delle responsabilita nonché 1’attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei
bisogni della collettivita, I’attuazione di piani e programmi e 1’efficienza nell’impiego delle risorse
con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi.

2. Nel quadro dei controlli interni previsti dall’art.147 del TUEL e secondo quanto previsto
dall’art.14 del D.1gs.150/2009 sara istituito I’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance, di cui all’art. 9 del D.Lgs. 150/2009 ,che esercita in piena autonomia le funzioni in
materia di valutazione della performance e di controllo strategico, utilizzando i dati e i riscontri del
controllo di gestione.

3. 1l sistema di misurazione e valutazione della performance nonché I’attivita dell’organismo
indipendente di valutazione (OIV) saranno disciplinati da appositi regolamenti.

Capo IV
Norme finali - Abrogazioni e disapplicazioni

Art. 33



(Norme abrogate e disapplicate)

1. Sono abrogate tutte le disposizioni regolamentari interne dell’Amministrazione Comunale, che
risultino incompatibili con le norme di cui al presente atto disciplinatorio.

2. Devono intendersi disapplicate le clausole negoziali collettive vertenti su materie che rinvengono
legittima, compiuta ed esaustiva disciplina nel presente atto regolamentare.



