SELEZIONE PUBBLICA IN BASE A CURRICULUM E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO a TEMPO DETERMINATO - ex art. 110, comma 1, D.Lgs 267/2000 -  DI RESPONSABILE  del SETTORE ii “rISORSE” comprendente i servizi FINANZIARIO, TRIBUTI, PERSONALE E SUAP.” .
Il Responsabile dell’Ufficio Personale

Vista la delibera di G.C n. 91 del 03/07/2018, avente ad oggetto "SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO  DI RESPONSABILE  DEL SETTORE II “RISORSE” EX ART. 110  D.Lgs 267/2000 - ATTO DI INDIRIZZO.
Vista la delibera di G.C n. 144 del 21/12/2017 avente ad oggetto" Piano del Fabbisogno di personale 2018/2020";
Visto l'articolo 110 comma 1 del D.Lgs 267/2000;

Visto l'art. 30 del Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

RENDE NOTO

è indetta una selezione pubblica per curriculum e colloquio per l’attribuzione, ex art. 110, comma 1,  D.Lgs 267/2000,  del ruolo di Responsabile del Settore II “Risorse”della struttura organizzativa interna all’ente, co9mprendente i servizi: Finanziario, Tributi, Personale e SUAP. 
DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
L’incarico è conferito per il periodo decorrente dalla conclusione del presente procedimento alla scadenza del mandato del Sindaco. 

Il candidato individuato per l’affidamento dell’incarico stipulerà un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, con un orario settimanale pari a 36 ore, ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale e decentrato di lavoro degli enti locali.

Il trattamento economico spettante all’incaricato sarà equivalente  a quello previsto dal suddetto contratto di lavoro per la cat. D1, comprensivo di ogni onere a carico dell’Ente, oltre al trattamento economico accessorio spettante al personale incaricato di posizioni organizzative, costituito da una indennità di posizione e da una indennità di risultato. La prima indennità sarà quantificata dal Sindaco al momento del conferimento dell’incarico nel rispetto dei criteri e limiti di cui al vigente CCNL ed al vigente regolamento comunale per la pesatura delle indennità delle posizioni organizzative. 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA
REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana;
b) godimento del diritto di elettorato attivo;
c) idoneità fisica all'impiego;
d) limitatamente ai concorrenti di sesso maschile nati prima del 31.12.1985, essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva;
e) di  non essere mai stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; (oppure precisare, di seguito, l’eventuale destituzione o dispensa  dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione):……………………………………………………………….

f) di non avere riportato condanne penali che impediscano il costituirsi di rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione; (oppure precisare qui di seguito le eventuali condanne penali riportate):………………………………………………………………………………………………

REQUISITI SPECIFICI
1. possesso del diploma di Laurea, conseguito secondo il vecchio ordinamento in Scienze politiche, Economia e Commercio, Giurisprudenza e/o equipollenti, oppure possesso di Laurea Specialistica  di 2° livello, appartenente alla classe di Laurea corrispondente a quelle sopra citate sulla base della tabella di equiparazione di cui al Decreto ministeriale  9 luglio (l’onere di documentare eventuali equipollenze è a carico del candidato). Non saranno ammessi i candidati in possesso del Diploma di Laurea triennale di 1° livello.
2. Comprovata e specifica esperienza professionale, derivante dall’aver svolto per almeno due anni, anche non continuativi, funzioni significative nell’ambito di almeno uno dei comparti del Settore II (Ragioneria, Tributi, Personale, SUAP), presso le Amministrazioni di cui all’art. 1 c. 2 del D. Lgs. 165/2001, in qualità:
- di dipendente incardinato in unità organizzative preposte alla gestione delle materie corrispondenti ai suindicati comparti amministrativi; 

- di soggetto investito di  incarico istituzionale (ad esempio: Revisore dei Conti) o professionale (ad esempio consulente in una delle materie trattate all’interno del Settore II)
I requisiti prescritti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle candidature.

Si evidenzia che l’Amministrazione ha facoltà, con provvedimento motivato dell’organo competente, di prorogare o riaprire il termine di cui sopra, nonché di revocare la selezione indetta.

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, pena l’esclusione, preferibilmente utilizzando l’apposito modello reso disponibile sul sito internet del Comune http://www.comune.vaglia.fi.it, nella sezione “In Evidenza” dell’home page, cliccando sul link “Avviso pubblico di selezione ex art. 110 D.Lgs 267/2000 – Settore II”, dovrà pervenire entro il termine di giorni 30 (trenta) decorrenti dalla pubblicazione del presente avviso sulla GURI,  pena l’esclusione, con una delle seguenti modalità:
- A mezzo di posta certificata al seguente indirizzo:
comune.vaglia@postacert.toscana.it entro le ore 24.00 del giorno di scadenza del bando. Tale modalità di presentazione della domanda di partecipazione sarà considerata valida solo se inviata da una casella di posta elettronica certificata intestata al candidato che presenta domanda;

- Direttamente mediante consegna a mano presso l’ufficio protocollo del Comune di Vaglia entro le ore 12 del giorno di scadenza del bando.
- A mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: COMUNE DI VAGLIA — U.O. Gestione del Personale –Piazza Corsini n. 3 — 50036 Vaglia (FI). Sul retro della busta il mittente deve indicare il proprio cognome, nome e indirizzo e la dizione “Selezione Pubblica per il conferimento di incarico a tempo determinato - ex art. 110, comma 1, del T.U.E.L. -  di Responsabile del Settore II “Risorse” del Comune di Vaglia (FI).” Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune di Vaglia entro la data di scadenza del presente avviso. Non farà fede il timbro postale di spedizione 
Il Comune di Vaglia non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi del servizio postale comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati, pena l’esclusione:
· copia fotostatica leggibile, non autenticata, di un documento di identità personale in corso di validità;
· curriculum professionale, datato e sottoscritto, in cui il candidato dovrà descrivere in modo chiaro ed articolato la specializzazione professionale, culturale e scientifica posseduta, desumibile dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni, e da concrete esperienze lavorative con l’esatta indicazione delle attività svolte. A supporto di quanto dichiarato, il curriculum potrà essere corredato dalla relativa documentazione probatoria.
Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultassero non veritiere, non ne sarà consentita la rettifica ed il dichiarante decadrà da ogni beneficio eventualmente conseguito; si procederà, inoltre, a denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del codice penale e dell’art. 76 del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa D.P.R. n. 445/2000.
I candidati pena l'esclusione dovranno sottoscrivere per esteso la domanda ed il curriculum ad essa allegato. 
PRESELEZIONE
Qualora il numero delle domande di ammissione alla selezione fosse superiore a 50 unità, la stessa potrà essere preceduta da una prova preselettiva, mediante quesiti a risposta multipla concernenti le  medesime materie oggetto del colloquio.

Saranno ammessi a sostenere il colloquio i primi 15 candidati collocati in graduatoria con punteggio superiore al minimo stabilito in 21/30. Qualora i candidati classificati al quindicesimo posto siano più di uno, saranno tutti ammessi.

Ai punteggi riportati nella prova preselettiva non sarà attribuito alcun rilievo  ai fini della formazione della graduatoria finale.

I candidati saranno ammessi al colloquio e all'eventuale preselezione con riserva dell'accertamento dei requisiti.
VALUTAZIONE
La valutazione dei candidati ammessi sarà effettuata da apposita Commissione  ed avverrà sulla base della disamina dei titoli e di un colloquio.

Il colloquio verterà sulle seguenti materie: 

:

· Ordinamento istituzionale degli Enti locali;

· Norme fondamentali in materia di procedimento amministrativo e di accesso ai documenti amministrativi;

· Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali;

· Principi contabili generali ed applicati nel sistema contabile armonizzato; 

· Diritto tributario con particolare riguardo al sistema tributario degli Enti locali;

· Principi generali in materia di organizzazione degli uffici e di definizione dei rapporti di lavoro nelle amministrazioni pubbliche;

· Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e sistema delle norme disciplinari; 

· Sistema di gestione dei servizi pubblici e legislazione delle aziende partecipate;

· Normativa relativa allo sportello unico delle attività produttive  (SUAP).

La prova orale sarà finalizzata ad accertare il livello di conoscenza normativa, la capacità organizzativa e gestionale rispetto al ruolo da ricoprire,  nonché il grado di motivazione e l’orientamento all’innovazione dei candidati. 

Ai titoli verrà attribuito un punteggio massimo complessivo di 40 punti. 

Al colloquio verrà attribuito un punteggio massimo di 60 punti. 

Il punteggio finale assegnato ai candidati sarà determinato dalla somma dei punteggi parziali suindicati.

La prova selettiva avrà luogo anche in presenza di una sola domanda di partecipazione. 

L’elenco degli ammessi, la data, la sede e l’ora colloquio, nonché dell’eventuale prova preselettiva, saranno pubblicati sul sito: http://www.comune.vaglia.fi.it, nella sezione “In Evidenza” sotto il link “Avviso pubblico di selezione ex art. 110 D.Lgs 267/2000 – Settore II”. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti; sarà pertanto cura dei candidati acquisirle con i mezzi suindicati. 
Eventuali variazioni alla data del colloquio e l’esito finale dello stesso saranno comunicati tramite il sito web www.comune.vaglia.fi.it
FORMAZIONE ELENCO IDONEI E CONFERIMENTO INCARICO
La valutazione è finalizzata alla predisposizione, sulla base dei punteggi assegnati, di un elenco di idonei all'incarico che non costituisce graduatoria valida per finalità esterne al presente procedimento. Sulla scorta di  tale elenco il Sindaco, previo colloquio, procede alla nomina del Responsabile.

In caso di rinuncia o di recesso del candidato prescelto il Sindaco potrà procedere alla nomina di un altro candidato, seguendo l’ordine dell’elenco degli idonei,  o provvedere ad avviare altra selezione.
ASSUNZIONE
Il candidato individuato per il conferimento dell'incarico sarà invitato, contestualmente alla comunicazione dell’assunzione, a far pervenire all’Amministrazione, entro il termine stabilito da quest'ultima, la documentazione relativa ai requisiti ed ai titoli dichiarati nella domanda di partecipazione e nel curriculum, ove non prodotta in allegato alla medesima, pena la decadenza dal diritto all’assunzione.

Qualora il soggetto prescelto non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decadrà dal diritto all’assunzione.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro comporterà l’accettazione piena ed incondizionata, da parte del candidato, degli obblighi e delle responsabilità derivanti dall'ordinamento interno all'ente, oltre che dall'ordinamento generale,  in riferimento al ruolo di funzionario responsabile di un Settore amministrativo interno.

Il presente avviso non fa sorgere in capo agli interessati alla prova selettiva alcun diritto all’assunzione da parte del Comune di Vaglia che, ai fini della tutela dell’interesse pubblico, si riserva la facoltà di interrompere, con atto motivato, il procedimento in qualsiasi momento o di non dar seguito alla suddetta assunzione. 
TRATTAMENTO DEI DATI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO
Ai sensi del regolamento UE 27 aprile 2016 n. 679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i dati forniti dai candidati saranno trattati dal Comune di Vaglia per le finalità di gestione della selezione in argomento e dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. 
INFORMAZIONI FINALI
Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. “Sviluppo Risorse Umane Ufficio Personale”, nelle ore di ufficio (Laura Cimarelli tel. 055/ 5002448).

Il Responsabile del procedimento ex art. 5 L. 241 del 7.8.1990 e s.m.i. è il dott. Pietro Paolo Buonocore (ragioneria@comune.vaglia.fi.it).
 IL Responsabile del Settore II









   dr. Pietro Paolo Buonocore
